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審議結果
報告 

日本スポーツ歯科医学会 マネジメントフロー（役員等） 

利益相反状況が勤務先で管理されていない場合 

必要が 

生じた場合
のみ審査 

就任一か月以内に申告書(1)提出 

任期終了後、2年間保管 

審議結果 



申告書(2) 
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審査結果通知 

審査結果
報告 

日本スポーツ歯科医学会 マネジメントフロー（役員等） 

利益相反状況が勤務先で管理されている場合 

勤務先申告内容に準じる場合、就任 
一か月以内に申告書(2)提出 

勤務先 
申告書 

 勤務先申告書提出要請通知 

必要が生じ
た場合に 
のみ勤務先 
申告書を 
要請 

任期終了後、2年間保管 

審査結果 

審査 
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申告書(2) 

  
 

申告書(1) 

勤務先でCOI

が管理されて
いますか？ 

YES 

NO 

１年後 

申告書提出 
不要 

日本スポーツ歯科医学会 利益相反状況申告書提出フロー（役員等） 

申告書(1) 

※任期中に本会活動に関わる利益相反状態が新たに 
   発生した場合には、修正申告を随時提出することができる。 

勤務先変更時は 
初めに戻る 

 

引き続き、 
勤務先でCOI

が管理されて
いますか？ 

YES 

NO 
申告書(1) 

申告書提出 
不要 

COIの変更は
ありますか？ 

YES 

NO 



日本スポーツ歯科医学会 利益相反状況申告書提出フロー 
（学術大会、認定研修会等） 

  

演題登録時に
過去１年間の
ＣＯＩの申告 

※演題登録時以降に変更となっ
たＣＯＩの開示がなされる 

発表当日 

発表日より過去１年
間のＣＯＩの開示 

抄録集発行 

（演題登録時
のCOIが記載
される） 

日本スポーツ歯科医学会 利益相反状況申告書提出フロー（論文投稿） 

論文投稿時に
共著者を含む
ＣＯＩの申告 

論文掲載 
投稿時のCOIが論文
末尾に掲載される 

査読 

※スポーツ歯学、IJSDについては別に定めるものとする。 


